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Mahir Çengel, Anadolu Üniversitesi İktisat Bölümü’nden mezun olduktan sonra profesyonel iş 
hayatına finans alanında başlamıştır. Bu süreç, kendisini insan davranışlarını, motivasyon 
dinamiklerini ve kurumsal yapıları daha yakından anlamaya yönlendirmiş; kariyer 
yolculuğunun insan kaynakları ve gelişim odaklı bir eksende şekillenmesine zemin 
hazırlamıştır. İnsan Kaynakları alanındaki uzmanlığını güçlendirmek amacıyla Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi’nde İnsan Kaynakları Uzmanlık Eğitimini tamamlamıştır. 

Özel eğitim, turizm, iletişim ve kamu sektöründe; İnsan Kaynakları Uzmanı, İnsan Kaynakları 
Birim Müdürü ve Eğitim Birim Müdürü pozisyonlarında görev almıştır. Bu görevler sırasında 
yalnızca süreç ve sistem kurulumlarına değil; bireylerin potansiyelini açığa çıkaran, 
yöneticilerin liderlik farkındalığını güçlendiren ve ekiplerin sağlıklı iletişim kurmasını 
destekleyen uygulamalara odaklanmıştır. 

Kariyerinin ilerleyen aşamalarında, bireysel ve kurumsal gelişimin yalnızca sistemlerle değil, 
insanın içsel farkındalığı ve dönüşümüyle mümkün olduğuna dair bakış açısını 
derinleştirmiştir. Bu doğrultuda koçluğu; tamamlayıcı bir yetkinlikten ziyade, profesyonel 
yaklaşımının merkezine almıştır. 

Mahir Çengel, ICF onaylı profesyonel koç olarak bireylerin ve kurumların kritik karar 
noktalarında durup düşünmelerine, netleşmelerine ve kendi yollarını bilinçli şekilde inşa 
etmelerine eşlik etmektedir. Koçluk çalışmalarında; hazır çözümler sunmak yerine, güçlü 
sorular, farkındalık araçları ve derin dinleme ile bireyin kendi cevabına ulaşmasını esas alır. 

 

 



   

Koçluk çalışmalarını, Yönetici Koçluğu, Takım Koçluğu, Kariyer Koçluğu, Sosyal Yaşam 
Koçluğu alanlarında yürütmektedir. 

Bu süreçlerde; liderlik duruşu, iletişim kalitesi, karar alma becerileri, rol netliği, içsel-dışsal 
motivasyon ve stres yönetimi başta olmak üzere pek çok alanda dönüşüm odaklı çalışmalar 
gerçekleştirmektedir. 

Öğrenmenin yaşam boyu devam eden bir süreç olduğuna inanan Mahir Çengel, “birlikte 
öğrenme” yaklaşımını profesyonel yaşamının temel ilkelerinden biri olarak benimsemiştir. Bu 
anlayışla Gaziantep Üniversitesi Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu’nda yarı zamanlı 
öğretim görevlisi olarak; İletişim, Beden Dili ve Resmî Yazışma Teknikleri dersleri vermiştir. 

Sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve farklı sektörlerde faaliyet gösteren kurumlara; 

• İnsan Kaynakları sistemlerinin yapılandırılması 
• Kurumsal süreçlerin analizi ve geliştirilmesi 
• Liderlik, iletişim ve davranış odaklı eğitimler 
• Koçluk destekli gelişim programları 

alanlarında eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. 

Aynı zamanda Hab,tat Derneğ,’nde gönüllü eğ,tmen olarak toplumsal fayda odaklı 
projelerde yer almakta; merkez, İng,ltere’de bulunan Association for Coaching derneğinin 
Çukurova ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi İş Geliştirme Başkanı olarak; sosyal sorumluluk 
kapsamında, üniversite öğrencilerine kariyer koçluğu, sektördeki yöneticilere yönetici koçluğu, 
kadın girişimcilere liderlik gelişimi gibi sosyal sorumluluk projesinin hayata geçirilmesine 
öncülük etmektedir. 

Yaklaşık 20 yılı aşkın meslek, deney,m, boyunca farklı sektörlerde ed,nd,ğ, b,r,k,m,; NLP, 
koçluk ve ,nsan davranışları alanlarında aldığı kapsamlı eğ,t,mlerle bütünleşt,rm,şt,r. 
Sürekl, öğrenme stratej,s,n, profesyonel yaşamının temel dayanaklarından b,r, olarak 
ben,mseyerek, ed,nd,ğ, b,lg, ve deney,mler, eğ,t,m, danışmanlık ve koçluk çalışmaları 
aracılığıyla paylaşmayı sürdürmekted,r. 

Bu birikim doğrultusunda insanı merkeze alan, farkındalık temelli ve sürdürülebilir gelişimi 
hedefleyen çalışmalar yürütmektedir. 

 

UZMANLIK ALANLARI 

• ICF Onaylı Profesyonel Koçluk Kapsamında; 

à Bireysel ve Kurumsal Koçluk 

• İnsan Kaynakları Yönetim Sistemleri 
• Liderlik ve Yönetici Gelişimi 
• NLP (Master & Practitioner) 
• Mikro ve Makro Beden Dili 
• İletişim ve İnsan Davranışları 


