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Mahir Cengel, Anadolu Universitesi iktisat Béliimii'nden mezun olduktan sonra profesyonel is
hayatina finans alaninda baslamistir. Bu siire¢, kendisini insan davranislarini, motivasyon
dinamiklerini ve kurumsal yapilar1 daha yakindan anlamaya yonlendirmis; kariyer
yolculugunun insan kaynaklari ve gelisim odakli bir eksende sekillenmesine zemin
hazirlamistir. Insan Kaynaklar1 alanindaki uzmanhgini giiglendirmek amaciyla Orta Dogu
Teknik Universitesi’nde Insan Kaynaklari Uzmanlik Egitimini tamamlamustir.

Ozel egitim, turizm, iletisim ve kamu sektdriinde; Insan Kaynaklar Uzmani, insan Kaynaklari
Birim Miidiirii ve Egitim Birim Midiirli pozisyonlarinda gorev almistir. Bu gorevler sirasinda
yalnizca silireg ve sistem kurulumlarma degil; bireylerin potansiyelini agiga c¢ikaran,
yoneticilerin liderlik farkindaligini giiclendiren ve ekiplerin saglikli iletisim kurmasini
destekleyen uygulamalara odaklanmistir.

Kariyerinin ilerleyen asamalarinda, bireysel ve kurumsal gelisimin yalnizca sistemlerle degil,
insanin i¢sel farkindahgi ve doniisiimiiyle miimkiin olduguna dair bakis agisini
derinlestirmistir. Bu dogrultuda kog¢lugu; tamamlayici bir yetkinlikten ziyade, profesyonel
yaklagiminin merkezine almstir.

Mahir Cengel, ICF onayli profesyonel ko¢ olarak bireylerin ve kurumlarin kritik karar
noktalarinda durup diisiinmelerine, netlesmelerine ve kendi yollarint bilingli sekilde inga
etmelerine eslik etmektedir. Kogluk calismalarinda; hazir ¢oziimler sunmak yerine, giiglii
sorular, farkindalik araglar1 ve derin dinleme ile bireyin kendi cevabina ulagsmasini esas alir.



Kogluk calismalarini, Yonetici Kog¢lugu, Takim Koclugu, Kariyer Koclugu, Sosyal Yasam
Koglugu alanlarinda ytiriitmektedir.

Bu siireglerde; liderlik durusu, iletisim kalitesi, karar alma becerileri, rol netligi, i¢sel-digsal
motivasyon ve stres yonetimi basta olmak {izere pek ¢ok alanda doniisiim odakli ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna inanan Mahir Cengel, “birlikte
ogrenme” yaklasimini profesyonel yagsaminin temel ilkelerinden biri olarak benimsemistir. Bu
anlayisla Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu’nda yar1 zamanl
ogretim gorevlisi olarak; iletisim, Beden Dili ve Resmi Yazisma Teknikleri dersleri vermistir.

Sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve farkli sektorlerde faaliyet gosteren kurumlara;

o Insan Kaynaklar1 sistemlerinin yapilandiriimasi
e Kurumsal siire¢lerin analizi ve gelistirilmesi

e Liderlik, iletisim ve davranis odakli egitimler

o Kogluk destekli gelisim programlari

alanlarinda egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Ayni zamanda Habitat Dernegi’nde gonulli egitmen olarak toplumsal fayda odakli
projelerde yer almakta; merkezi ingiltere’de bulunan Association for Coaching derneginin
Cukurova ve Giineydogu Anadolu Bolgesi Is Gelistirme Baskani olarak; sosyal sorumluluk
kapsaminda, iiniversite 6grencilerine kariyer koglugu, sektdrdeki yoneticilere yonetici koglugu,
kadmn girisimcilere liderlik gelisimi gibi sosyal sorumluluk projesinin hayata gegirilmesine
onciiliik etmektedir.

Yaklasik 20 yili agkin mesleki deneyimi boyunca farkli sektorlerde edindigi birikimi; NLP,
kocluk ve insan davranislari alanlarinda aldigi kapsaml egitimlerle butunlestirmigtir.
Surekli 6grenme stratejisini profesyonel yasaminin temel dayanaklarindan biri olarak
benimseyerek, edindigi bilgi ve deneyimleri egitim, danismanlik ve kogluk calismalari
araciligiyla paylasmayi stirdlirmektedir.

Bu birikim dogrultusunda insan1 merkeze alan, farkindalik temelli ve siirdiiriilebilir gelisimi
hedefleyen calismalar yiirtitmektedir.

UZMANLIK ALANLARI

e ICF Onayli Profesyonel Kogluk Kapsaminda;
0 Bireysel ve Kurumsal Kogluk

o Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri
e Liderlik ve Yonetici Gelisimi

e NLP (Master & Practitioner)

e Mikro ve Makro Beden Dili

o lletisim ve Insan Davranislar



